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A Szamvizsgalo6 Bizottsag megbizatasa

A magas szint(i Szamvizsgalo Bizottsag, amelyet a Kormanyzétanacs hozott Iétre az Eurdpai Kézponti Bank
(EKB) eljarasi szabalyzatanak 9b cikke alapjan, megerésiti a meglévé belsd, illetve kiilsé ellendrzési
szinteket, tovabbfejleszti az EKB mind kdzponti banki, mind bankfelligyeleti funkcidkat 6tvozé

szervezetiranyitasat, az egységes felligyeleti mechanizmust (SSM) és az eurorendszert.

1. A Szamvizsgal6 Bizottsag célja és hataskore
A Kbzponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) és az EKB alapokmanya, valamint az SSM-rendelet! el6irja
a Szamvizsgald Bizottsag szamara, hogy az alabbi témakordkben valé tanacsadas és véleményezés utjan
tdmogassa a Kormanyzétanacsot az EKB, illetve az eurorendszer feladatainak és tevékenységének
ellatasaban:

a) a pénzlgyi informaciok megbizhatésaga;

b) a bels6 kontrollrendszer felvigyazasa;

c) a hatalyos térvények, szabalyok, magatartasi kddexek kovetése;

d) a szamvizsgaloi feladatkor ellatasa.

2. Feladatkor

21 A pénziigyi informaciok megbizhatésaga
A Szamvizsgaloé Bizottsag koteles értékelni az EKB pénzligyi kimutatasait megalapozé folyamatok
altalanos helyességét és eredményességét, valamint a kapcsolodo adatkdzlések altalanos helyességét.

Ennek érdekében kotelessége:
a) attekinteni a kormanyzétanacsi jovahagyas el6tt az éves pénzigyi kimutatasokat;

b) megvitatni a belsé és a kulsé kdnyvvizsgalokkal, valamint az EKB vezetéségével a kapcsoldédd
koényvvizsgaldi jelentéseket (beleértve a vezetdi levelet), a kdnyvvizsgalat soran felmerilt

nehézségeket, illetve a vezetéséggel kialakult komolyabb véleménykulonbségeket;

c) nyilatkozatot kérni a kilsé kdnyvvizsgaloktol, amely igazolja, hogy a pénzlgyi kimutatasokat az
elfogadott szamviteli szabalyoknak megfelelden allitottak dssze, és megtdrtént megfeleld
kdnyvvizsgalatuk;

d) a Kormanyzoétanacs szamara tanacsot adni a pénzigyi kimutatasok jovahagyasarol.

' A Tanacs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktober 15.) az Eurdpai Kézponti Banknak a hitelintézetek prudencialis
felugyeletére vonatkozé politikakkal kapcsolatos kulon feladatokkal torténé megbizasardl (HL L 287., 2013.10.29., 63. 0.).



A Szamvizsgaloé Bizottsagnak tovabba kotelessége megvizsgalni az eurorendszert érinté minden olyan

jelentésebb szamviteli és pénzigyi adatszolgaltatasi kérdést, amely kihathat az EKB pénzigyi kimutatasaira.

2.2

A bels6 kontrollrendszer felvigyazasa

A Szamvizsgald Bizottsagnak értékelnie és a Kormanyzétanacs szamara véleményeznie kell, hogy a belsé

kontroll- és kockazatkezelési keretek altalanossagban eredményesek és helyesek-e. Ennek érdekében

koteles:

a)

c)

23

értékelni a mikodési és pénzlgyi kockazatkezelési kereteket (beleértve az éghajlatvaltozassal

kapcsolatos kockazatok beépitését) és a kapcsolddo folyamatokat;

megvitatni a belsd és kulsé kdnyvvizsgalokkal és a kockazatkezelSkkel a kérdéses
beszamoldkat, kilonds tekintettel a f6bb mikddési, pénzigyi és reputacios kockazati

kitettségekre;

megvizsgalni, hogy az emlitett kockazatok monitorozasara és ellenérzésére hozott
intézkedések helyesek és idészerliek-e, és altalanosabb értelemben gondoskodni a

megfogalmazott ajanlasok és aggalyok megfelelé figyelembevételérdl;

értékelni a szabalysértés-bejelentési és a bejelenték megtorlas elleni védelmi rendszereit,

valamint a kapcsolddo folyamatokat;

adott esetben ajanlasokat megfogalmazni, ezzel tamogatva a feddhetetlenséget, a

véleménynyilvanitas és ellendrzés pozitiv kulturajat tamogato kérnyezetet.

Megfelelés a hatalyos jogszabalyoknak, rendeleteknek és magatartasi kddexeknek

A Szamvizsgald Bizottsagnak értékelnie és a Kormanyzétanacs szamara véleményeznie kell, hogy

altalanossagban helyesek-e a jogkdvetést biztositd keretek és eredményes-e a jogkdvetés monitorozasa.

Ennek érdekében koteles:

a)

b)

c)

2.4

felllvizsgalni a jogkdvetési rendszert és a kapcsol6dé monitorozast;

megvitatni a relevans beszamoldkat a belsé ellendrokkel és a kilsé kdnyvvizsgalokkal, a Jogi
Szolgalatok féigazgatdjaval, a jogkdvetési és szervezetiranyitasi fétisztségvisel6vel, valamint
adott esetben az etikai bizottsag elndkével és az eurorendszer/EKB szakbizottsagi elndkeivel —
kildnds tekintettel olyan konkrét jogkdvetési Ugyekre, amelyeknek jelentés pénzugyi vagy

reputaciés hatasa lehet;

tajékozodni a fontosabb incidensekrdl, illetve szabalyszegésekrdl, tovabba megfontolni az ezek

nyoman hozott intézkedések helyességét és idészerliségét;

indokolt esetben ajanlasokat kidolgozni, igy tdmogatva a feddhetetlenséget és a jo

szervezetirdnyitast elésegité kérnyezetet.

Ellen6rzési funkciok

A Szamvizsgaloé Bizottsagnak értékelnie kell, hogy az ellen6rzé funkciok mindent egybe véve eredményesek
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és helyesek-e. Ennek érdekében koteles:

a) felllvizsgalni az eurorendszer/KBER és az SSM belsd Ellendrzési Bizottsaganak

mandatumat és ellenérzési chartajat , valamint véleményezni azt, mielétt a

Kormanyzoétanacs elé terjesztik jévahagyasra;

b) fellilvizsgalni az EKB ellendrzési chartajat, és véleményezni azt, mielbtt az lgazgatésag elé

terjesztik jovahagyasra;

c) felllvizsgalni a Bels6 Ellendrzési Bizottsag ellenérzési tervét és a késdbbi, bizottsagi
Iényeges modositédsokat, valamint a tervet a Kormanyzotanacs elé terjesztés elétt
véleményezni,

d) felllvizsgalni az EKB Belsd Ellenérzési Igazgatésaganak ellenérzési tervét és a késdbbi,
Iényeges igazgatdsagi moédositasokat, valamint a tervet a Kormanyzotanacs elé terjesztés el6tt
véleményezni;

e) értékelni és véleményezni a belsd ellenbrzési funkciok teljesitményét;

f) fellilvizsgalni a belsé ellenérzési funkciok mindségbiztositasi és fejlesztési programjait, igy
példaul, hogy mennyire igazodnak a Belsé Ellenérok Intézete nemzetkdzi szakmai gyakorlati

keretrendszerének kotelez6 elemeihez;

) értékelni az EKB kils6 konyvvizsgaldinak teljesitményét annak érdekében, hogy a vonatkozé

megfelel6 szakmai normakkal 6sszhangban tevékenykedjenek;

h) felhivni a Kormanyzotanacs figyelmét minden olyan problémara, amely veszélyeztetheti az
ellendrzési funkciok eredményességét, tobbek kdzott a fliggetlenségiiket, a megfelel
dontéshozo testllettel és szakértékkel valo titkos, kdzvetlen kapcsolattartasi lehetéséget, az

informaciokhoz valé hozzaférést, valamint a megfelel6 eréforrasok biztositasat;

i) tajékozddni azt megel6zden, hogy kinevezik, illetve felmentik az EKB belsé ellendrzési
igazgatdjat;
i) tanaccsal ellatni a Kormanyzotanacsot az eurorendszer kilsé konyvvizsgaldinak kinevezésére

tett ajanlasokrol.

2.5 [Egyéb feladatkorok

A felsorolt feladatkorok mellett a Szamvizsgald Bizottsag:
a) végezhet a megbizatasahoz fliz8d6 egyéb tevékenységet is, ha erre a Kormanyzotanacs felkéri;

b) ajanlhatja az Igazgatdésagnak, hogy a Szamvizsgald Bizottsag feladatkérébe esd konkrét
ugyekkel kapcsolatos feladatokat kiadjon a Belsé Ellendrzési Ilgazgatésagnak, illetve

barmely mas illetékes szakteruletnek.

3. Hozzaférés a személyzethez, az informaciokhoz és kiils6s tanacsadashoz

A Szamvizsgald Bizottsdg szamara korlatozas nélkul elérhetének kell lennilk a vezetdség és a személyzet
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https://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf
https://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf
https://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/ecbauditcharter.hu.pdf

tagjainak, tovabba minden olyan dokumentumnak és informacionak, amelyet sziikségesnek tart a

megbizatasaban részletezett feladatkorok megfeleld ellatasahoz.

Ez azt jelenti, hogy a Szamvizsgald Bizottsag zartkor( Uléseket tarthat — az EKB igazgatdsagi tagjanak
jelenléte nélkul — az EKB belsé ellendrzési igazgatojaval, a Belsd Ellendrzési Bizottsag elndkével vagy az
EKB kiilsé konyvvizsgaloival sajat kezdeményezésre vagy a felsoroltak kérésére. Kotelessége még
rendszeresen értekezni a mikodési és pénzigyi kockazatkezelési szakterllet vezetbivel, valamint adott
esetben a Jogi Szolgalatok féigazgatdjaval és a jogkdvetési és szervezetiranyitasi fétisztségviselével, vagy

barmely mas vezetbvel, ahogy ezt megitélése szerint a feladatainak megfelel6 ellatasa megkivanja.

A Szamvizsgaloé Bizottsagnak rendszerszer(ien meg kell kapnia a szamvizsgaloi jelentések vezetdi

Osszefoglaldit, valamint kérésre a teljes jelentéseket.

A Szamvizsgaloé Bizottsagnak ezenkivil — a Kormanyzétanacsnak valé tovabbitassal egyidejlileg — meg kell
kapnia: i. az EKB pénzugyi kimutatasairdl készult éves kdnyvvizsgaloi vélemeényt; ii. az EKB kilsé
konyvvizsgaldinak vezetdi levelét és az EKB Igazgatésaganak valaszat; iii. az Eurépai Szamvevészék
(ECA)Z? elézetes észrevételeit tartalmazo jelentést és az EKB Igazgatdésaganak valaszat; iv. a nyilvanos ECA-

jelentés publikacio elétti elb6zetes példanyat.

Emellett a Szamvizsgald Bizottsagnak meg kell kapnia azokat a jelentéseket, amelyek a fontosabb pénziigyi
és mikodési kockazati és ellendrzési jellegi kérdésekrél szblnak. Biztositani kell részére tovabba a sulyos
szabalyszegésekrél szold konkrét jelentések mellett altalanos beszamoldkat a hatalyos jogszabalyokra,

rendeletekre és magatartasi kodexekre vonatkozo jogkovetési ugyekrol.

4. Beszamolasi kotelezettség

A Szamvizsgald Bizottsag évente koteles beszamolni el6z8 évi munkajardl a Kormanyzotanacsnak.
Ennek soran értékelnie kell az 6sszes kontroll keretrendszer eredményességét, és adott esetben
ajanlasokat kell kidolgoznia. A fentieken kivil minden egyéb altala helyesnek, illetve feladatkérének

ellatdsahoz indokoltnak tartott esetben is beszamolasi kotelezettsége van a Kormanyzoétanacs felé.

5. A Szamvizsgalo Bizottsag 6sszetétele

A Szamvizsgalo Bizottsag legfeljebb hat tagja az EKB alelndke, két tekintélyes eurodvezeti jegybankelndk
(akik kodzul legalabb az egyik fellgyeleti hataskorrel felruhazott eurodvezeti nemzeti kdzponti bankot vezet),

és legfeljebb harom kiilsé tag.

A kulsé tagokat a kdzponti banki, bankfelligyeleti, illetve pénzligyi terlileten tapasztalattal bird, magas rangu
tisztségvisel6k kozdl, valamint egyetemi korok, illetve a kdnyvvizsgaldi szakma elismert szakértdi kozul
valasztjak ki, amennyiben ezek egyidejlleg nem foglalnak el poziciét a pénziigyi szektorban. Legalabb egy
kilsé tagot nyilvanos palyazati felhivassal valasztanak ki olyanok kozil, akiknek eléz6leg nem volt

megbizatasa az eurorendszeren belll.

2 A KBER alapokmanya 27.cikke, 2. bekezdése.
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Az EKB alelndkének kivételével — aki ex officio bizottsagi tag — a tagokat a Kormanyzotanacs nevezi ki
haroméves, egy izben meghosszabbithaté hivatali idére. A Szamvizsgalo Bizottsag élére a tagok elndkot

valasztanak maguk kozil (az EKB alelndke nem valaszthato).

A klls8s bizottsagi tagok éves rendelkezésre allasi dijra és minden egyes bizottsagi Ulésnap utan napidijra

jogosultak. A javadalmazas dsszeget a Kormanyzotanacs hatarozza meg.

6. Titoktartas és magatartasi kodex

A Szamvizsgald Bizottsag tagjai a kdtelességeik teljesitése soran tudomasukra jutott titkos informacidkat
nem adhatjak ki felhatalmazas nélkili személynek, tovabba a KBER alapokméanyanak 37. cikkében elbirt

szakmai titoktartasi kdvetelmények azutan is vonatkoznak rajuk, hogy kotelezettségeik megszlintek.

Altalanossagban, a Szamvizsgalé Bizottsag tagjainak feladataik ellatasa soran az EKB etikai
feltételrendszerében, azaz az egységes magatartasi kddexben? lefektetett alapelveket kell kdvetnitik. Utdbbi
egyértelmien utal a tagok arra iranyul6 felel6sségére, hogy megérizzék az eurorendszer feddhetetlenségét
és jo hirét.

A Szamvizsgald Bizottsdg tagsaga altal kidolgozott vagy birtokaban levé, a bizottsag hataskorébe tartozé
ugyekkel foglalkozd barmely dokumentum az EKB-hoz tartozik, ezért kdtelez6 titkositani és az Eurdpai

Kdzponti Bank eljarasi szabalyzata 23. cikke 3. bekezdésében elbirtak szerint kezelni.

7. A Szamvizsgal6 Bizottsag tagjainak fliggetlensége

A Szamvizsgalod Bizottsag tagjainak a megbizatasuk szerinti kotelességeik teljesitése soran fiiggetlentil kell
eljarniuk, nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitast sem az EKB-n belili személytél vagy testilettdl,
sem az EKB-n, az SSM-en és az eurorendszeren kivili intézménytdl. A bizottsag feladatkore altal érintett

személyek, testiletek és intézmények kotelesek ezt a fliggetlenséget tiszteletben tartani.

A Szamvizsgalod Bizottsag tagjainak tartézkodniuk kell az olyan tanacskozasoktél, amelyeken
Osszeférhetetlenséget jelentd lUgyeket targyalnak, még ha az 6sszeférhetetlenség latszélagos vagy

potencialis is.

A kllsé tagok kotelesek nyilvanos kotelezettségvallalasi nyilatkozatot alairni, amelyben megjeldlik a
fuggetlenségiket esetleg hatranyosan érintd kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségeket, tovabba az ilyen

erdekeltség nemlétét.

8. A Szamvizsgal6 Bizottsag szerepének korlatai

A Szamvizsgald Bizottsag koteles ellatni a jelen megbizatésban felsorolt tandcsaddi és felvigyazoi
feladatkdroket. Nem kotelessége és feladata olyan kdnyvvizsgaloi és szamviteli felllvizsgalat véghezvitele,

amely az EKB pénzlgyi kimutatasainak és kdzzétett informacidinak hianytalansagat és pontossagat

3 Magatartasi kodex az EKB vezet6 tisztségvisel6i részére, HL C 478., 2022.12.16., 3. o.
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biztositja. Az ilyen fellllvizsgalat a vezetés és a kils6 kdnyvvizsgaldk feladata.

A Szamvizsgaloé Bizottsag nem vehet részt olyan tevékenységben sem, amely a monetaris politika

kialakitasara és a hitelintézetek felligyeletére iranyul.

9. Ertekezletek

A Szamvizsgald Bizottsdgnak évente négy alkalommal értekeznie kell, de ha a kérilmények megkivanjak, az
elndk tovabbi értekezleteket is 6sszehivhat. A bizottsag valamennyi tagjatol elvarjak a minden egyes

értekezleten valé személyes megjelenést.

Az értekezletre rendszerint az EKB belsé ellendrzési igazgatojat is meghivjak.

A Szamvizsgaloé Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak harométéde jelen van.

10. A jelen megbizatas feliilvizsgalata, onértékelés

A Szamvizsgald Bizottsag legalabb haromévente koteles felllvizsgalni a megbizatasat, és megallapitasairdl

beszamolni a Kormanyzotanacsnak. Ezzel 6sszeflggésben sajat teljesitményét is értékelnie kell.

11. A jelen megbizatas kdzzététele

A Szamvizsgaloé Bizottsag megbizatasat kozzé kell tenni az EKB honlapjan.
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